
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง หลักเกณฑ์การตรวจสุขภาพและจัดทําบัตรตรวจสขุภาพของลูกจ้างที่ทํางานประดาน้ํา 2553  

 
1. นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างที่ทํางานประดาน้ํา เข้ารับการตรวจสุขภาพโดยแพทย์เวชศาสตร์ใต้น้ําหรือแพทย์

ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรแพทย์เวชศาสตร์ใต้น้ําก่อนให้ลูกจ้างทํางานประดาน้ํา หลังจากนั้นให้ตรวจ
สุขภาพเป็นระยะอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง (ยกเว้นลูกจ้างที่ทํางานประดาน้ําที่มีอายุต้ังแต่ 45 ปีขึ้นไป ให้
ตรวจสุขภาพอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง) และตรวจสุขภาพเมื่อลูกจ้างเจ็บป่วยจากการทํางานประดาน้ําหรือ
เจ็บป่วยด้วยโรคอ่ืนที่แพทย์สั่งให้ลูกจ้างหยุดงานตั้งแต่ 7 วันขึ้นไป 

2. หากผลการตรวจสุขภาพของลูกจ้างที่ทํางานประดาน้ําผิดปกติหรือลูกจ้างเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน
เกี่ยวกับงานประดาน้ํา ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างทํางานประดาน้ํา และต้องให้ลูกจ้างได้รับการรักษาพยาบาล
ทันที 

3. นายจ้างต้องจัดให้มีระบบการให้คําปรึกษาและการส่งต่อผู้ป่วยเพ่ือให้ได้รับการรักษาโดยมิชักช้าในกรณี
เกิดอันตรายจากการทํางานประดาน้ํา 

4. 6. ให้นายจ้างจัดทําบัตรตรวจสุขภาพของลูกจ้าง และเก็บบัตรตรวจสุขภาพของลูกจ้างไว้ในสถาน
ประกอบกิจการพร้อมให้พนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
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นักวิชาการความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
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