
 
แนวปฏิบตัิ กสร.กภ.๑/๒๕๕๑ 

 

แนวปฏิบตัิการขึ้นทะเบียนเปนผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางาน                     
ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย             

และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ 
_________________________ 

 

 ดวยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเห็นสมควรกําหนดแนวปฏิบัติสําหรับการ          
ขึ้นทะเบียนผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน    
ในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับ
ความรอน   แสงสวาง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกาศกรมสวัสดิการ      
และคุมครองแรงงาน เร่ือง แบบคําขอขึ้นทะเบียนเปนผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะ    
การทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๐ ลงวันที่ ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ และคําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
ที่ ๕๘๖/๒๕๕๐ เร่ือง มอบหมายอํานาจหนาที่ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการ
จัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับความรอน แสงสวาง     
และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ ลงวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๐ เพื่อใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 
 ขอ ๑ ใหผูที่ประสงคจะขอขึ้นทะเบียนเปนผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะห
สภาวะการทํางานยื่นคําขอข้ึนทะเบียนดวยตนเอง ณ กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานพื้นที่ทุกพื้นที่
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด หรือที่กองตรวจความปลอดภัย หากมี          
ความจําเปนที่ไมอาจยื่นคําขอขึ้นทะเบียนดังกลาวดวยตนเองได ใหทําหนังสือมอบอํานาจใหบุคคลอื่นยื่น  
คําขอขึ้นทะเบียนเปนผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานแทนตนได 
 ขอ ๒ ผูที่ประสงคจะขอขึ้นทะเบียนเปนผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะ 
การทํางาน ตองเปนผูที่สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัยหรือเทียบเทา 
 ขอ ๓ ใหผูที่ประสงคจะขอขึ้นทะเบียนเปนผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะห
สภาวะการทํางานยื่นคําขอขึ้นทะเบียนตามแบบ รสส.๑ พรอมแนบเอกสารหลักฐานที่ไดลงลายมือช่ือรับรอง
สําเนาถูกตอง ดังตอไปนี้ 
  ๑) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
  ๒) สําเนาทะเบียนบาน 
  ๓) สําเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิหรือวุฒิการศึกษา [ปริญญาบัตรและใบรายงานผล
การศึกษา (Transcript) เพื่อแสดงวาเปนผูที่สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัยหรือเทียบเทา] 
  ๔) ประวัติการอบรม ดูงานและประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของ (ถามี) 
  ๕) รูปถายขนาด ๑ นิ้วคร่ึง ที่ถายไมเกิน ๖ เดือน (เปนรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก  
และแวนตาดํา) จํานวน ๒ รูป 
 

/ขอ ๔ ใหผูที่... 



 
-๒- 

 

 ขอ ๔ ใหผูที่ประสงคจะขอขึ้นทะเบียนเปนผูรับรองรายงานตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะ
การทํางานตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ ขอ ๑๙ แจงความ
ประสงคในการขอขึ้นทะเบียนเปนผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานไดเปนเวลา  
๑ ปหรือ ๒ ป (อัตราคาธรรมเนียม รวม ๓,๐๓๐ บาท หรือ ๖,๐๓๐ บาท ตามลําดับ)  
  ขอ ๕ ใหหนวยงานที่รับคําขอขึ้นทะเบียนตามขอ ๑ ตรวจสอบความครบถวนและ ความถูกตอง
ของเอกสารหลักฐาน สอบถามและบันทึกขอมูลเพิ่มเติมหรือขอเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมแลวแจงใหผูที่ประสงค
จะขอขึ้นทะเบียนเปนผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานทราบถึงขั้นตอนการ
ดําเนินการ และรวบรวมสงเอกสารที่เกี่ยวของทั้งหมดสงใหหนวยงานขึ้นทะเบียนตามขอ ๖ ภายใน ๓ วัน
นับตั้งแตวันที่ไดรับคําขอเพื่อการพิจารณารับขึ้นทะเบียนและออกหนังสือรับรองตอไป 
  ขอ ๖ ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ใหกองตรวจความปลอดภัยเปนหนวยงานขึ้นทะเบียนและ
ออกหนังสือรับรองใหกับผูที่ประสงคจะขอขึ้นทะเบียนเปนผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะห
สภาวะการทํางานซึ่งมีสถานที่ทํางานประจําอยูในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร กรณีไมมีสถานที่ทํางานประจํา
ตองมีทะเบียนบานอยูในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร และใหสํานักงานเลขานุการกรม กรมสวัสดิการ             
และคุมครองแรงงาน หรือสถานที่ที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานกําหนด รับชําระคาธรรมเนียมตาม
อัตราที่กฎกระทรวงกําหนด 
  ในสวนภูมิภาค ใหสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด เปนหนวยงาน          
ขึ้นทะเบียนและพิจารณาเพื่อเสนอผูวาราชการจังหวัดหรือผูซ่ึงผูวาราชการจังหวัดมอบหมายออกหนังสือ
รับรองใหกับผูที่ประสงคจะขอขึ้นทะเบียนเปนผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางาน 
ซ่ึงมีสถานที่ทํางานประจําอยูในเขตจังหวัดที่รับผิดชอบ กรณีไมมีสถานที่ทํางานประจําตองมีทะเบียนบาน
อยูในเขตจังหวัดที่รับผิดชอบ และรับชําระคาธรรมเนียมตามอัตราที่กฎกระทรวงกําหนด 
  กรณีผูประสงคจะขอขึ้นทะเบียนเปนผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะ    
การทํางาน ไมมีสถานที่ทํางานประจําและมีทะเบียนบานอยูในพื้นที่สวนภูมิภาค อาจยื่นคําขอขึ้นทะเบียน
และแจงความประสงคใหกองตรวจความปลอดภัยเปนหนวยงานขึ้นทะเบียนและออกหนังสือรับรอง       
การขึ้นทะเบียนใหได และใหสํานักงานเลขานุการกรม กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน หรือสถานที่                  
ที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานกําหนด รับชําระคาธรรมเนียมตามอัตราที่กฎกระทรวงกําหนด 
  หนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนและสําเนาคูฉบับเพื่อเก็บไวเปนหลักฐาน ใหเปนไปตาม
เอกสารแนบทาย 

ทั้งนี้ เมื่อผูที่ประสงคจะขอขึ้นทะเบียนเปนผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะห
สภาวะการทํางานไดยื่นเอกสารหลักฐานถูกตอง และครบถวนสมบูรณ ใหหนวยงานขึ้นทะเบียนดําเนินการ
ออกหนังสือรับรองใหภายใน ๑๕ วันนับตั้งแตวันที่ไดรับคําขอ 

 

/ขอ ๗ ใหหนวยงาน ... 



 
-๓- 

 

  ขอ ๗ ใหหนวยงานขึ้นทะเบียนตามขอ ๖ แจงใหผูที่ประสงคจะขอขึ้นทะเบียนเปนผูรับรอง
รายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานทราบผลการพิจารณาในการรับขึ้นทะเบียนหรือขอให
จัดสงเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมในกรณีที่มีความจําเปนเพื่อการพิจารณารับขึ้นทะเบียน รวมถึงใหนัดหมาย  
วัน เวลาและสถานที่ในการชําระคาธรรมเนียมและรับหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน 
  ขอ  ๘  การออกเลขทะเบียนในหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนใหแก ผูที่ได รับการ              
ขึ้นทะเบียนเปนผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางาน ใหเปนไปตามเอกสารแนบทาย 

ขอ ๙ ใหหนวยงานที่รับชําระคาธรรมเนียมตามขอ ๖ จัดใหมีสําเนาใบเสร็จรับเงินที่รับรอง
สําเนาถูกตองแนบพรอมกับสําเนาคูฉบับของหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน และจัดสงเอกสารดังกลาว     
ใหหนวยงานขึ้นทะเบียนจัดเก็บหลักฐานเพื่อการจัดทําทะเบียนขอมูลตอไป 

ขอ ๑๐ การรับชําระคาธรรมเนียม การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงเพื่อเปนเงินรายได
แผนดินใหปฏิบัติตามระเบียบการเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลังของสวนราชการเพื่อเปนเงินรายได
แผนดินหรือตามระเบียบที่เกี่ยวของโดยอนุโลม 

ขอ  ๑๑  กรณีหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนชํารุด  สูญหาย  หรือกรณีที่ ผูได รับการ             
ขึ้นทะเบียนมีการเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุลหรือการเปลี่ยนแปลงอื่นใดจากที่ไดยื่นคําขอขึ้นทะเบียนไว         
ใหหนวยงานขึ้นทะเบียนพิจารณาดําเนินการออกหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนใหมเมื่อไดรับการรองขอ     
โดยอายุของหนังสือรับรองใหมีอายุเทาที่เหลืออยูของหนังสือรับรองเดิม คาคําขอและคาหนังสือรับรอง   
การขึ้นทะเบียน ใหเปนไปตามอัตราที่กฎกระทรวงกําหนด 

ขอ ๑๒ ผูที่ไดรับการขึ้นทะเบียนเปนผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะ  
การทํางานแลว สามารถยื่นคําขอขึ้นทะเบียนใหมไดภายใน ๑๕ วันกอนที่หนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน      
ฉบับเดิมหมดอายุ 
  ใหผูที่ประสงคจะขอขึ้นทะเบียนเปนผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะ
การทํางานใหม และหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการและปฏิบัติตาม ขอ ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, ๙ และ ๑๐ 
โดยอนุโลม  

ขอ ๑๓ ใหหนวยงานขึ้นทะเบียน จัดทําทะเบียนขอมูล ตรวจสอบและปรับปรุงแกไขขอมูล
ของผูที่ไดรับการขึ้นทะเบียนเปนผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานใหเปนปจจุบัน
อยูเสมอ โดยใหประสานงานดานขอมูลระหวางหนวยงานขึ้นทะเบียนที่เกี่ยวของแลวแตกรณีเพื่อเปรยีบเทยีบ
ขอมูลและประมวลผลขอมูลนําไปประกอบการพิจารณาดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายตอไป 
  ใหหนวยงานขึ้นทะเบียน จัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล และเปดเผยขอมูลขาวสาร
สวนบุคคลของผูที่ไดรับการขึ้นทะเบียนเปนผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางาน
เพื่อใหเปนไปตามมาตรา ๒๓ และมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 

     / ขอ ๑๔ ใหหนวยงาน ... 



-๔- 
 

ขอ ๑๔ ใหหนวยงานขึ้นทะเบียนในสวนภูมิภาคจัดสงสําเนาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน
ของผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางาน ใหกองตรวจความปลอดภัยภายใน ๓๐ วัน   
นับแตวันที่ขึ้นทะเบียน หรือบันทึกขอมูลในระบบออนไลนของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานตอไป 

ขอ ๑๕ การสอบถามและการบันทึกขอมูลเพิ่มเติม การแจงใหทราบถึงขั้นตอนการ          
ขึ้นทะเบียน การชี้แจงการชําระคาธรรมเนียมและการรับหนังสือรับรอง และการใหคําแนะนําในการเปน     
ผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางาน ใหหนวยงานรับคําขอขึ้นทะเบียนและหรือ
หนวยงานขึ้นทะเบียนดําเนินการใหเปนไปตามเอกสารแนบทาย 
     
 
 
        กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

                มีนาคม ๒๕๕๑ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(หนงัสือรับรองการขึ้นทะเบยีน) แบบ รสส. ๒ 

 
เลขที่ .................... /....................

            

 
 หนังสือฉบับนี้ใหไวเพื่อรับรองวา........................................
เลขที่บัตรประชาชน.........................................เลขทะเบียน.........................
รับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานตามกฎกระทรวงกําหน
การจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับ
พ.ศ. ๒๕๔๙ ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๙  หมวด ๕ ขอ ๑๖ ซึ่งออกตามพร
พ.ศ. ๒๕๔๑  ต้ังแตวันที่...........................................พ.ศ. ..................... ถึงวันที่.................
 
          ใหไว  ณ  วันที่..............
 
 
      ……………………
      (……………………
      ตําแหนง...............

 
 

รูปถาย 
ขนาด ๑ นิว้ครึ่ง 

 
     (ประทับตราชื่อสวนราชการ) 
(ลงชื่อผูไดรับการรับรอง)............................................ 
(พิมพชื่อเต็ม)................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(สวนราชการเจาของหนงัสือ) 
 (...........สถานที่ต้ัง..............) 
...................(ระบุชื่อ–สกุล) 

................. เปนผูที่สามารถ
ดมาตรฐานในการบริหารและ
ความรอน แสงสวาง  และเสียง  
ะราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

........................พ.ศ. ...................... 

.....................พ.ศ. ............ 

……………………. 
…………………) 

................................ 



คําช้ีแจงประกอบหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน 
 
 ๑.  เลขที่  ใหลงเลขที่ของหนังสือรับรองโดยเฉพาะ เร่ิมต้ังแตเลขที่ ๑ เรียงเปนลําดับไป
จนถึงสิ้นปปฏิทิน ทับเลขปพุทธศักราชที่ออกหนังสือรับรอง  เชน  เลขที่ ๐๐๑/๒๕๕๐   เลขที่ ๑๑๒/๒๕๕๐ 
 ๒.  สวนราชการเจาของหนังสือ    ใหลงชื่อของสวนราชการซึ่งเปนเจาของหนังสือนั้น 
และลงสถานที่ตั้งของสวนราชการเจาของหนังสือ 
 ๓.  เลขที่บัตรประชาชน  ใหลงเลขที่บัตรประชาชนของผูประสงคจะขอขึ้นทะเบียน 
 ๔.  เลขทะเบียน  ใหลงเลขทะเบียนสําหรับผูไดรับการขึ้นทะเบียนตามที่กําหนด 
 ๕.  ต้ังแตวันที่................ถึงวันที่............  ใหลงวันที่ ชื่อเต็มของเดือน และตัวเลขของป
พุทธศักราชที่รับข้ึนทะเบียน โดยมีระยะเวลา ๑ ป หรือ ๒ ป ตามที่ผูยื่นคําขอแสดงความประสงคและไดรับ
ความเห็นชอบใหรับข้ึนทะเบียน เชน ตั้งแตวันที่ ๑๒  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐  ถึงวันที่ ๑๑  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๕๑ 
(กรณีที่อายุของหนังสือรับรองมีระยะเวลา  ๑ ป)  
 ๖.  ใหไว ณ วันที่   ใหลงตัวเลขของวันที่ ชื่อเต็มของเดือน และตัวเลขของปพุทธศักราชที่
ออกหนังสือรับรอง  เชน ใหไว ณ วันที่  ๑๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐   
 ๗.  ลงชื่อ   ใหลงลายมือชื่อหัวหนาสวนราชการผูออกหนังสือหรือผูที่ไดรับมอบหมายและ
พิมพชื่อเต็มของเจาของลายมือชื่อไวใตลายมือชื่อ 
 ๘.  ตําแหนง   ใหลงตําแหนงของผูลงลายมือชื่อในหนังสือ 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวการออกเลขทะเบียน 
ใหแกผูไดรับการขึ้นทะเบยีนเปนผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทาํงาน 

    
 

๑. เลขทะเบียน ประกอบดวยรหัสตัวอักษรและรหัสตัวเลข รวม ๔ กลุม ดังนี้ 
  รสส. (กลุมที่๑) XXX (กลุมที่๒) - XX (กลุมที่๓) / XXXX (กลุมที่๔) โดยมีลักษณะของเลขทะเบียนดังนี้    

รสส. XXX – XX / XXXX   
๒.  รหัสตัวอักษรกลุมที่ ๑  คือ  รสส.  หมายถึง  ตัวยอของคําวา ระดับความรอน แสงสวาง และเสียง 
๓.  รหัสตัวเลขกลุมที่ ๒    คือ  XXX  ซึ่งเปนตัวเลข ๓ หลัก  หมายถึง  รหัสของหนวยงานขึ้นทะเบียน  
             โดยอางอิงจากรหัสหนวยงานในสังกัดกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานของสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
        ทั้งนี้  กองตรวจความปลอดภัย มีรหัสหนวยงาน  คือ  ๐๐๔   
๔. รหัสตัวเลขกลุมที่ ๓  คือ XX ซึ่งเปนตัวเลข ๒ หลัก หมายถึง ตัวเลข ๒ ตัวหลังของปพุทธศักราช 

ที่ออกหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน  เชน   
 กรณีออกหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนในป  พ.ศ. ๒๕๕๐  จะมีรหัสตัวเลข คือ  ๕๐  
๕. รหัสตัวเลขกลุมที่ ๔ คือ XXXX ซึ่งเปนตัวเลข ๔ หลัก หมายถึง ลําดับที่ของผูที่ไดรับการขึ้นทะเบียน  
 โดยเรียงลําดับตอเนื่องตั้งแตลําดับที่ 1 เปนตนไป ไมวาจะเปนการขึ้นทะเบียนในป พ.ศ. ใด หรือ   

เมื่อมีการขอขึ้นทะเบียนใหมเนื่องจากหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเดิมหมดอายุ เชน 
  กรณีที่เปนคนแรกที่ไดข้ึนทะเบียนและในป พ.ศ. ๒๕๕๐ จะมีรหัสตัวเลข คือ  ๐๐๐๑ ดังนั้นเมื่อมี            

การขึ้นทะเบียนใหแกบุคคลตอไปและไมวาในป พ.ศ. ใด  ก็จะมีรหัสตัวเลขในลําดับถัดไปตามลําดับ        
 
ตัวอยางการออกเลขทะเบียน 
  กรณีที่ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระบุรี ออกหนังสือรับรองการ                 
ข้ึนทะเบียนเมื่อวันที่ ๒๔  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ใหแกบุคคลคนหนึ่ง โดยที่ผานมาไดออกหนังสือ
รับรองการขึ้นทะเบียนใหแกบุคคลตางๆ มาเปนจํานวน ๔๕ คร้ังแลว ในกรณีนี้บุคคลดังกลาวจะเปน
ลําดับที่ ๔๖ ของการออกหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน ดังนั้น จึงมีเลขทะเบียน ดังนี้ 
  รสส. ๒๑๙ -  ๕๐ / ๐๐๔๖        
                หากสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสระบุรี จะมีการออกหนังสือรับรองการ
ข้ึนทะเบียนใหแกบุคคลคนตอไปในวันที่ ๑๐  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ และเปนบุคคลดังกลาวเปนลําดับ             
ที่ ๔๗ ของการออกหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน  ในกรณีนี้จะมีเลขทะเบียน ดังนี้ 
             รสส. ๒๑๙ -  ๕๑ / ๐๐๔๗      
 

       
 
 
 



ขั้นตอนการขึ้นทะเบยีนเปนผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวเิคราะหสภาวะการทํางาน 
 
                          ๑.                                                                

ณ ห   
 
                          ๒.                     
 
                                                     
 
 
 
                          ๓.                        
 
                           
 
                     
 
                                                     
                          ๔.                        
 
 
 
                                                      
 
 
 
                                                      

๑.  
๒.  
      

 
   
 
 

    
                                                                                                   ผูประสงคที่จะขอขึ้นทะเบยีนยืน่คําขอตามแบบ รสส. ๑ 
นวยงานที่รับคําขอขึ้นทะเบยีน (พรอมแนบเอกสารหลักฐาน)
                                                 ร

                                                              

                                                              

๑. ออกลําด
เจาหนา

๒. สอบถาม
เจาหนา

๓. รับแจงก
๔. ชี้แจงกา

รายงาน
        ผยื่นคาํ

                                                                            
                                                                            

                                                                        

๑ พิจารณาเพื่อ
๒ ออกหนงัสือร าํ

สําเนาคูฉบับ
๓ แจงใหผูไดรับ

รับหนงัสือรับ

                                                              
ณ  สํานักงานเ
ณ  สํานกังานส
 กรณีในสวนภ

  
                                                                         สถานที่ชาํระคาธรรมเนยีม 
ลขานุการกรม   กรณีในพืน้ทีก่รุงเทพมหานคร 
วัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัด   
ูมิภาค 
                                                                             

                                                                             

หนวยงานรับคําขอขึ้นทะเบยีน 
ับเลขอางอิงและใชในการติดตอสอบถาม
ที ่
และบันทกึขอมูลเพิ่มเติมตามแบบบันทกึสําหรับ
ที ่
ารชําระคาธรรมเนยีมและการรับหนงัสือรับรอง 
รชาํระคาธรรมเนยีม แนะนําการเปนผูรับรอง
 โดยใหลงนามรับทราบในเอกสาร และมอบให 
ขอ พรอมจัดทาํสาํเนาเพื่อเก็บเปนหลกัฐาน 
                                                                                             หนวยงานรับคําขอขึ้นทะเบยีนพิจารณาตรวจสอบเอกสา
                                                               
                                                               

                                                               

หนวยงานขึ้นทะเบยีน 
เสนอรับข้ึนทะเบียน 
บัรองและออกเลขทะเบียน รวมทัง้จัดท
ของหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน 
ข้ึนทะเบยีนไปชําระคาธรรมเนียมและ 
รองการขึ้นทะเบียน 
 
 


