
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง 

หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการ ระยะเวลา  
และประเภทกิจการที่ต้องดําเนินการ 2550  

 
1. นายจ้างต้องจัดให้มีการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง

ภายในสถานประกอบกิจการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2. กรณีที่มีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักร กระบวนการผลิต วิธีการทํางาน หรืออื่นๆที่อาจมีผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการ ให้ทําการตรวจวัดเพิ่มเติมภายใน 
90 วัน นับแต่วันที่มีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง 

3. ในการตรวจวัดระดับความร้อนบริเวณที่มีลูกจ้างปฏิบัติงานต้องตรวจวัดในเดือนที่มีอากาศร้อนที่สุดของปี 
4. ประเภทกิจการที่ต้องดําเนินการตรวจวัดระดับความร้อน ได้แก่ 

 การผลิตน้ําตาลและทําให้บริสุทธ์ิ 
 การฟอกหรือย้อมสี 
 การผลิตกระดาษ 
 การผลิตยางรถยนต์ 
 การผลิตกระจก เครื่องแก้ว หรือหลอดไฟ 
 การผลิตปูนซีเมนต์ 
 การถลุง หล่อ หลอม หรือรีดโลหะ 
 กิจการที่มีแหล่งกําเนิดความร้อน 

5. วิธีการตรวจวัดระดับความร้อนให้ติดต้ังเครื่องมือที่ระดับหน้าอกของลูกจ้าง (Target organ ของการตรวจวัดระดับ
ความร้อน) ต้องตั้งเครื่องมือทิ้งไว้อย่างน้อย 30 นาทีก่อนเริ่มอ่านค่า อุณหภูมิที่อ่านได้จะเป็นค่าองศาเซลเซียสโดย
ให้เลือกอุณหภูมิที่สูงที่สุดในช่วงเวลาสองชั่วโมงเพื่อนําไปคํานวณหาค่า WBGT ของแต่ละค่าอุณหภูมิในช่วงเวลา
สองชั่วโมงนั้น ซึ่งคํานวณได้จากสูตรดังนี้ 
(1) ในกรณีตรวจวดัในอาคารหรือนอกอาคารทีÉไมมี่แสงแดด 

 WBGTin = 0.7NWB + 0.3GT 

(2) ในกรณีตรวจวดันอกอาคารทีÉมีแสงแดด 

 WBGTout = 0.7NWB + 0.2GT + 0.1DB 

เมื่อได้ค่า WBGT ของแต่ละค่าอุณหภูมิในช่วงเวลาสองชั่วโมงนั้นแล้ว ให้คํานวณหาค่า WBGT เฉลี่ยในช่วงเวลาสอง
ช่ัวโมงนั้น จากสูตร 

 

 



 

6. ให้ประเมินสภาพการงานของลูกจ้างเพื่อระบุว่างานที่ลูกจ้างทําในช่วงเวลาสองชั่วโมงที่ร้อนที่สุดเป็นงานเบา 
งานปานกลาง หรืองานหนัก โดยพิจารณาจากตาราง 

 
ในกรณีที่ไม่สามารถระบุได้ว่าสภาพการทํางานของลูกจ้างเป็นงานเบา งานปานกลาง หรืองานหนัก ให้ทําการคํานวณ
ภาระงาน (Work-Load Assessment) ตามแนวทางของ OHSA หรือเทียบเท่า 

7. นําค่า WBGT เฉลี่ยในช่วงเวลาสองชั่วโมงที่ร้อนที่สุดมาเปรียบเทียบกับมาตรฐานระดับความร้อนที่ได้จาก
การระบุสภาพการทํางานของลูกจ้าง (หรือการคํานวณภาระงาน) ว่าเป็นงานเบา งานปานกลาง หรืองาน
หนัก 

8. อุปกรณ์ที่ใช้ในการตรวจวัดระดับความร้อน ประกอบด้วย 
 - เทอร์โมมิเตอร์กระเปาะแห้ง เป็นเทอร์โมมเิตอร์ชนิดปรอทหรือแอลกอฮอล์ที่มีความละเอียดของสเกล 0.5 
องศาเซลเซียส และมคีวามแม่นยํา ± 0.5 องศาเซลเซียส มีการกําบังป้องกันแสงอาทิตย์และการแผร่ังสีความร้อน 
  
 



 

 - เทอร์โมมิเตอร์กระเปาะเปียกตามธรรมชาติ เป็นเทอร์โมมิเตอร์ชนิดปรอทหรือแอลกอฮอล์ที่มีความ
ละเอียดของสเกล 0.5 องศาเซลเซียส และมีความแม่นยํา ± 0.5 องศาเซลเซียส มีผ้าฝา้ยช้ันเดียวที่สะอาดห่อหุ้ม
ปลายกระเปาะและทําการหยดน้ํากลั่นลงบนผ้าฝ้ายที่หุ้มปลายกระเปาะให้เปียกชุ่ม ปล่อยให้ปลายผ้าฝ้ายอีกด้าน
หนึ่งจุ่มอยู่ในน้าํกลั่นตลอดเวลา  
 - โกลบเทอร์โมมิเตอร์ เป็นเทอร์โมมิเตอร์ชนิดปรอทหรือแอลกอฮอล์ที่มีความละเอยีดของสเกล 0.5 องศา
เซลเซียส และมีความแม่นยํา ± 0.5 องศาเซลเซียส ที่เสียบเข้าไปในทรงกลมกลวงที่ทําด้วยทองแดงขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 15 เซนติเมตร ภายนอกทาด้วยสีดําชนิดพิเศษที่สามารถดูดกลนืรังสีความร้อนได้ดี โดยปลายกระเปาะของ
เทอร์โมมิเตอร์ที่เสียบเข้าไปต้องอยู่ก่ึงกลางของทรงกลมกลวงนั้น 

9. อุปกรณ์ที่ใช้ในการตรวจวัดระดับความร้อนต้องทําการปรับเทียบความถูกต้องอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
10. ในกรณีที่ไม่ใชอุ้ปกรณ์ตามข้อ 8 ให้ใช้เครื่องวัดระดับความร้อนที่สามารถอ่านและคํานวณค่า WBGT 

 ได้ตามมาตรฐาน ISO 7243 หรือเทียบเท่า โดยต้องปรับเทียบความถูกต้องก่อนใช้งานทุกครั้ง 
11. ก่อนเริ่มตรวจวัดความเข้มแสงสว่างต้องปรับให้อ่านค่าที่ศนูย์ 
12. การตรวจวัดความเข้มแสงสว่างแบบพื้นที่ ให้ตรวจวัดในแนวระนาบสูงจากพื้น 75 เซนติเมตร หาค่าเฉลี่ย

ความเข้มของแสงสว่างโดยวัดค่าทุกๆ 2 x 2 ตารางเมตร หรือวัดในจุดที่เป็นตัวแทนของพื้นที่ตามวิธีการของ
สมาคมวิศวกรรมด้านความส่องสว่างแห่งอเมริกาเหนือหรือเทียบเท่า หากมีการติดหลอดไฟที่มีลักษณะที่
แน่นอนซ้ําๆกนั 

13. การตรวจวัดความเข้มแสงสว่างบริเวณที่ลูกจ้างต้องทํางานโดยใช้สายตามองเฉพาะจุด ให้ตรวจวัดในจุดที่
สายตาตกกระทบชิ้นงาน 

14. อุปกรณ์ตรวจวัดระดับเสียงต้องปรับเทียบความถูกต้องด้วยอุปกรณ์ตรวจสอบความถูกต้อง (Noise 
Calibrator) ก่อนการใช้งานทุกครั้ง 

15. ในการตรวจวัดระดับเสียงให้ต้ังค่าเครื่องวัดเสียงที่สเกลเอ การตอบสนองแบบช้า (Slow) และติดต้ังที่ระดับ
หูของลูกจ้างโดยมีรัศมีไม่เกนิ 30 เซนติเมตร 

16. เครื่องตรวจวัดปริมาณเสียงสะสม ต้องตั้งค่าดังนี้ 
 - ต้ังค่าให้เครื่องคํานวณปริมาณเสียงสะสมทีร่ะดับ 80 dB 
 - Criteria Level ที่ระดับ 90 dB 
 - Energy Exchange Rate ที่ 5 

17. หากบริเวณที่ลูกจ้างปฏิบัติงานมีระดับเสียงดังไม่สม่ําเสมอหรือต้องย้ายไปทํางานยังจุดต่างๆที่มีระดับเสียง
แตกต่างกัน ให้ใช้สูตรในการคํานวณหาระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการทํางาน ดังนี้ 

 D = [(C1/T1) + (C2/T2) + … + (Cn/Tn)] x 100 _____ (1) 
 TWA (8) = [16.61 log (D/100)] + 90  _____ (2) 
 
 
 



 

เมื่อ D = ปริมาณเสียงสะสมทีผู่้ปฏิบัติงานได้รับ หน่วยเป็น % 
 C = ระยะเวลาที่สัมผสัเสียง 
 T = ระยะเวลาที่อนุญาตให้สมัผัสระดับเสียงนั้นๆ (ตามตารางที่ 6 ในกฎกระทรวงฯ) 
 TWA (8) = ระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการทํางาน 8 ช่ัวโมงต่อวัน 

18. ในการตรวจวิเคราะห์สภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียงที่ลกูจ้างได้รับ ต้องมี
การระบุสาเหตุและปัจจัยต่างๆที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจํานวนลูกจ้างที่สัมผสักับอันตราย ตลอดจนมาตรการใน
การปรับปรุงแก้ไขและระยะเวลาที่คาดว่าจะแล้วเสร็จหากผลการตรวจวัดมีค่าเกินกว่ามาตรฐานที่กําหนดไว้ 

 
 

 ผู้สรุป 
                                  นายธนวัฒน์ แย้มดี 

นักวิชาการความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
ศูนย์เทคโนโลยีความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม 

 


