
 

ระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการขึ้นทะเบยีนเป็นหน่วยงานฝึกอบรม 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน และการดาํเนินการฝึกอบรม 2549 
 

1. หน่วยงานฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานต้องจัดให้มีวิทยากรที่มีคุณสมบัติอย่างหนึ่ง 
1. อย่างใดดังต่อไปนี้ 

- เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานราชการที่มีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามัย
หรือเทียบเท่า หรือผ่านการอบรมหลักสูตรด้านความปลอดภัยในการทํางานของกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน โดยต้องมีประสบการณ์ทํางานด้านความปลอดภัยในการทํางานไม่น้อยกว่า 5 ปี และ
มีประสบการณ์การเป็นวิทยากรเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานไม่น้อยกว่า 3 ปี 

- เป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรี สาขา 
2. อาชีวอนามัย หรือเทียบเท่า โดยมีประสบการณ์สอนเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานไม่น้อยกว่า 3 ปี 

- เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการทํางานที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อวิชาที่บรรยายไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ
เป็นผู้ปฏิบัติงานโดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้หรือมาตรฐานด้านความปลอดภัยในการทํางาน
ไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยต้องมีประสบการณ์การเป็นวิทยากรในหัวข้อที่บรรยายมาไม่น้อยกว่า 3 ปี 

3. วิทยากรดังกล่าวต้องเข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มเติมหรือพัฒนาความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานอย่าง
ต่อเนื่องปีละไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง และให้หน่วยงานฝึกอบรมฯ ส่งหลักฐานการฝึกอบรมเพิ่มเติมหรือการ
พัฒนาความรู้ของวิทยากรดังกล่าวต่ออธิบดีภายในวันที่ 15 มกราคมของปีถัดไป 

2. หน่วยงานฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
- มีบุคลากรที่มีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีทําหน้าที่บริหารจัดการการฝึกอบรมอย่างน้อย 1 คน 
- มีวิทยากรที่มีคุณสมบัติตามข้อ 1 ปฏิบัติงานเต็มเวลาอย่างน้อย 1 คน 
- มีเอกสารประกอบการฝึกอบรมที่มีเนื้อหาและรายละเอียดตามหลักสูตรในแต่ละระดับที่กําหนดไว้ 
- มีอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรมที่เหมาะสมกับหลักสูตรในแต่ละระดับ 
- ในกรณีที่มีฐานะเป็นนิติบุคคลหรือสถาบันอุดมศึกษาต้องได้รับการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ

หรือประกันคุณภาพการศึกษาแล้วแต่กรณี 
- ไม่เคยถูกเพิกถอนการขึ้นทะเบียน เว้นแต่พ้นกําหนด 3 ปีนับแต่วันที่ถูกเพิกถอนการขึ้นทะเบียน 
- ไม่มีผู้มีอํานาจกระทําการแทน กรรมการ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนเป็นหรือเคยเป็นกรรมการของ

หน่วยงานฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานอื่นที่ถูกเพิกถอนการขึ้นทะเบียน เว้นแต่พ้น 
4. กําหนด 3 ปีนับแต่วันที่ถูกเพิกถอนการขึ้นทะเบียน 
3. หน่วยงานที่จะขอขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยงานฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานให้ย่ืนคําขอพร้อม

เอกสารดังต่อไปนี้ (ผู้มีอํานาจกระทําการแทนหน่วยงานลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกต้อง) 
- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้มีอํานาจกระทําการแทนหน่วยงาน 
- สําเนาทะเบียนบ้านของผู้มีอํานาจกระทําการแทนหน่วยงาน 



 

- แผนที่แสดงที่ต้ังของหน่วยงาน 
- เอกสารแสดงรายชื่อและวุฒิการศึกษาของบุคลากรซึ่งทําหน้าที่บริหารจัดการฝึกอบรม 
- เอกสารแสดงรายชื่อและคุณสมบัติของวิทยากร รวมทั้งหนังสือยืนยันการเป็นวิทยากรให้กับหน่วยงาน

สําหรับวิทยากรอื่นที่มิได้ปฏิบัติงานเต็มเวลา 
- เอกสารประกอบการฝึกอบรมและเอกสารแสดงรายการอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการฝึกอบรม 
- สําเนาเอกสารรับรองระบบการบริหารงานคุณภาพหรือประกันคุณภาพการศึกษา แล้วแต่กรณี 
- เอกสารแสดงรายชื่อผู้มีอํานาจกระทําการแทน กรรมการ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วน 
- เอกสารแสดงแผนและเป้าหมายการจัดฝึกอบรม พร้อมอัตราค่าบริการ 

5. เมื่ออธิบดีพิจารณาแล้วเห็นว่าผู้ย่ืนคําขอมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กําหนดให้ออกใบรับรอง
การขึ้นทะเบียนพร้อมทั้งมีหนังสือแจ้งให้ผู้ย่ืนคําขอทราบภายใน 5 วันนับแต่วันที่ขึ้นทะเบียน หากผู้ย่ืนคําขอ
ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามให้อธิบดีมีหนังสือแจ้งไปยังผู้ย่ืนคําขอโดยเร็ว 

6. หากหน่วยงานฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานที่ได้ขึ้นทะเบียนแล้วขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ต้องห้ามอย่างใดอย่างหนึ่ง ให้อธิบดีเพิกถอนการขึ้นทะเบียน 

7. ในกรณีที่หน่วยงานฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้มีการเปลี่ยนแปลงจากที่
เคยยื่นคําขอขึ้นทะเบียนไว้ ให้ส่งเอกสารแสดงการเปลี่ยนแปลงต่ออธิบดีภายใน 30 วัน นับแต่วันที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

8. หากหน่วยงานฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้ประสงค์จะต่ออายุการขึ้น
ทะเบียนให้ย่ืนคําขอต่ออายุการขึ้นทะเบียนภายใน 30 วัน ก่อนวันที่การขึ้นทะเบียนจะสิ้นสุดลง โดยให้ย่ืนคํา
ขอพร้อมกับเอกสารตามข้อ 3 

9. ในการฝึกอบรมภาคทฤษฎี หน่วยงานฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานต้องจัดให้มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมไม่เกิน 60 คน ต่อ 1 ห้อง และมีวิทยากรอย่างน้อย 1 คน 

10. ในการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ หน่วยงานฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานต้องจัดให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้รับการฝึกอบรมในสถานที่จริงและใช้อุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรมอย่างทั่วถึง โดยมีวิทยากรอย่าง
น้อย 1 คน ต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่เกิน 20 คน 

11. ให้หน่วยงานฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานแจ้งกําหนดการฝึกอบรมแต่ละครั้งต่ออธิบดีก่อน
วันฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 7 วัน 

12. ให้หน่วยงานฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานจัดทําบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรมและเอกสาร
ประเมินผลการฝึกอบรมของผู้ผ่านการฝึกอบรมแต่ละรายโดยให้วิทยากรเป็นผู้รับรองเอกสารดังกล่าว และส่ง
เอกสารนั้นต่ออธิบดีภายใน 30 วัน นับแต่วันที่เสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

 
ผู้สรุป 

นายธนวัฒน์ แย้มดี 
นักวิชาการความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

ศูนย์เทคโนโลยีความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม 


