
พระราชบญัญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน พ.ศ. 2554 

1. ให้นายจ้างดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจ้างให้มีสภาพการทํางานและสภาพแวดล้อมในการทํางานที่

ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ ไม่เป็นอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย และให้ลูกจ้างร่วมมือ

กับนายจ้างในการดําเนินการและส่งเสริมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

เพื่อให้เกิดความปลอดภัย  

2. ให้นายจ้างบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวง โดยให้นายจ้างจัดทําเอกสารหรือรายงานที่มีการ

ตรวจสอบและรับรองโดยบุคคลหรือนิติบุคคลตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

3. บุคคลหรือนิติบุคคลใดประสงค์จะให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง ประเมินความเสี่ยง 

รวมท้ังจัดฝึกอบรมหรือให้คําปรึกษานายจ้างในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย         

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (ตามข้อ 2.) จะต้องขึ้นทะเบียน (สําหรับบุคคล) และต้องได้รับ

ใบการอนุญาตจากอธิบดี (สําหรับนิติบุคคล) ถ้าสํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานไม่รับขึ้นทะเบียน เพิกถอนการขึ้นทะเบียน ไม่ออกใบอนุญาต ไม่ต่อใบอนุญาต หรือพักใช้ใบอนุญาต 

มีสิทธิอุทธรณ์ต่ออธิบดีภายใน 30 วัน 

4. ให้นายจ้างจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน บุคลากร หน่วยงานหรือคณะบุคคลเพื่อดําเนินการ

ด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ โดยต้องขึ้นทะเบียนต่อกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

5. ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างทํางานในสภาพการทํางานหรือสภาพแวดล้อมที่อาจมีอันตราย ให้นายจ้างแจ้งให้

ลูกจ้างทราบถึงอันตรายและแจกคู่มือปฏิบัติงานให้ลูกจ้างก่อนที่จะเริ่มทํางาน 

6. ในกรณีที่นายจ้างได้รับคําเตือน คําสั่ง หรือคําวินิจฉัยให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ให้แจ้งหรือปิดประกาศ

คําเตือน คําสั่ง หรือคําวินิจฉัยนั้นในที่ที่เห็นได้ง่าย ณ สถานประกอบกิจการไม่น้อยกว่า 15 วัน 

7. ให้นายจ้างจัดให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคนได้รับการฝึกอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

8. ในกรณีที่นายจ้างรับลูกจ้างเข้าทํางาน เปลี่ยนงานหรือสถานที่ทํางาน เปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ 

ต้องจัดให้มีการฝึกอบรมลูกจ้างก่อนเริ่มทํางาน 

9. ให้นายจ้างติดประกาศสัญลักษณ์เตือนอันตรายและเครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย รวมทั้งข้อความ

แสดงสิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้างในที่ที่เห็นได้ง่าย ณ สถานประกอบกิจการ 

10. ในกรณีที่มีหลายสถานประกอบกิจการอยู่รวมกัน ให้นายจ้างทุกรายมีหน้าที่ร่วมกันดําเนินการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 



11. ในกรณีที่นายจ้างเช่าอาคาร สถานที่ เครื่องมือ เครื่องจักร หรืออุปกรณ์ ให้มีอํานาจดําเนินการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับอาคาร สถานที่ เครื่องมือ เครื่องจักร หรือ

อุปกรณ์ที่ให้เช่านั้นโดยไม่ก่อให้เกิดสิทธิแก่ผู้มีกรรมสิทธ์ิในอาคาร สถานที่ เครื่องมือ เครื่องจักร หรืออุปกรณ์

ซึ่งให้เช่าในการเรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าทดแทนใดๆ 

12. ลูกจ้างมีหน้าที่ดูแลสภาพแวดล้อมในการทํางานเพื่อให้เกิดความปลอดภัยโดยคํานึงถึงสภาพของงานและ

พ้ืนที่ที่รับผิดชอบ หากพบข้อบกพร่องหรือการชํารุดเสียหายและไม่สามารถแก้ไขด้วยตนเองได้ให้แจ้งต่อ

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน หัวหน้างาน หรือผู้บริหาร และให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ

ทํางาน หัวหน้างาน หรือผู้บริหารแจ้งเป็นหนังสือต่อนายจ้างโดยไม่ชักช้า 

13. ให้นายจ้างจัดและดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ถ้าลูกจ้างไม่สวมใส่ให้

สั่งหยุดการทํางานจนกว่าลูกจ้างจะสวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว 

14. ลูกจ้างมีหน้าที่สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลและดูแลรักษาให้สามารถใช้งานได้ตลอด

ระยะเวลาทํางาน 

15. ให้ผู้รับเหมาขั้นต้นและผู้รับเหมาช่วงตลอดสายมีหน้าที่ร่วมกันในการจัดสถานที่ทํางานและสภาพแวดล้อม

ในการทํางานให้ปลอดภัย 

16. ให้นายจ้างจัดให้มีการประเมินอันตราย ศึกษาผลกระทบของสภาพแวดล้อมในการทํางาน จัดทําแผนการ

ดําเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน และจัดทําแผนการควบคุมดูแล

ลูกจ้างและสถานประกอบกิจการ โดยมีการรับรองผลจากผู้ชํานาญการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางานที่ได้รับใบอนุญาตจากอธิบดี พร้อมทั้งส่งผลการดําเนินการดังกล่าวให้อธิบดีหรือผู้

ซึ่งอธิบดีมอบหมาย 

17. หากลูกจ้างประสบอันตรายจากการทํางานจนถึงขั้นเสียชีวิต ให้นายจ้างแจ้งต่อพนักงานตรวจความ

ปลอดภัยทันที และแจ้งรายละเอียดและสาเหตุเป็นหนังสือภายใน 7 วัน นับแต่ลูกจ้างเสียชีวิต 

18. หากสถานประกอบกิจการเกิดเหตุเพลิงไหม้ ให้นายจ้างแจ้งต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยในทันที และ

แจ้งรายละเอียด สาเหตุ การแก้ไข และวิธีการป้องกันไม่ให้เกิดซ้ําภายใน 7 วัน นับแต่เกิดเหตุ 

19. กรณีที่ลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน เมื่อนายจ้างแจ้งต่อสํานักงาน

ประกันสังคมแล้วให้ส่งสําเนาต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยภายใน 7 วันด้วย  

20. ในกรณีทีพ่นักงานตรวจความปลอดภัยพบว่านายจ้าง ลูกจ้าง หรือผูท้ี่เกี่ยวข้องไม่ปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัตินี้ หรือพบว่าสภาพการทํางานหรือสภาพแวดล้อมในการทํางานอาจก่อให้เกิดความไมป่ลอดภัย 

สามารถสั่งหยดุและแก้ไขปรบัปรุงให้ถูกต้องได้  ถ้านายจ้างไม่ปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานตรวจความ

ปลอดภัยให้อธิบดีมีอํานาจสั่งให้พนักงานตรวจความปลอดภัยเข้าไปดําเนินการแก้ไขปรบัปรุงโดยค่าใช้จ่ายที่



เกิดขึ้นให้นายจ้างเป็นผู้รับผิดชอบ หากนายจ้างไม่จ่ายภายในที่เวลากําหนด (ไม่น้อยกว่า 30 วัน) ให้ยึดหรือ

อายัดทรัพย์สินขายทอดตลาดเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดังกล่าว ถ้ามีเงินเหลือให้พนักงานตรวจความปลอดภัยมี

หนังสือให้นายจ้างมาขอรับเงินคืนทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ ถ้านายจ้างไม่มาขอรับคืนภายใน 5 ปี ให้

เงินจํานวนนั้นตกเป็นของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (หากนายจ้าง 

ลูกจ้าง หรือผูท้ี่เกี่ยวข้องไม่เห็นด้วยกับคําสั่งดังกล่าวมีสิทธิอุทธรณ์ได้ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ทราบคําสั่ง) 

21. ระหว่างที่มีการหยุดการทํางานอันเนื่องมาจากการดําเนินการแก้ไขปรับปรุงสภาพการทํางานหรือ

สภาพแวดล้อมในการทํางานให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัตินี้ ให้นายจา้งจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง เว้น

แต่ลูกจ้างรายนั้นจงใจกระทาํอันเป็นเหตุให้ต้องหยุดการทํางาน 

22. ห้ามนายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างหรือโยกย้ายหน้าที่การทํางานของลูกจ้างด้วยเหตุที่ลูกจ้างฟ้องร้องหรือเป็น

พยานหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานต่อพนักงานตรวจ

ความปลอดภัย 

ผู้สรุป 
                       

นายธนวฒัน ์แย้มด ี
นกัวชิาการความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม 

ศนูยเ์ทคโนโลยคีวามปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
ส่ิงแวดลอ้ม 


