
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับรังสีชนิดก่อไอออน พ.ศ. 2547 

1. พ้ืนที่ควบคุม หมายความว่า บริเวณที่กําหนดเป็นบริเวณรังสีและบริเวณรังสีสูง 

2. บริเวณรังสี คือ บริเวณที่มอัีตราปริมาณรังสี 2.5 – 25 ไมโครซีเวิร์ตต่อชั่วโมง 

3. บริเวณรังสีสูง คือ บริเวณที่มีอัตราปริมาณรังสีเกิน 25 ไมโครซีเวิร์ตต่อชั่วโมงขึ้นไป 

4. ให้นายจ้างซึ่งผลิตหรือมีต้นกําเนิดรังสีแจ้งจํานวนและปริมาณความแรงรังสีภายใน 7 วัน 

5. ในกรณีที่มกีารเปลี่ยนแปลงจํานวนหรือปริมาณความแรงรังสีที่ไม่ใช่การสลายตัวตามธรรมชาติให้แจ้ง 

ภายใน 15 วัน 

6. ให้นายจ้างกําหนดพื้นที่ควบคุมโดยจัดทํารั้วหรือเส้นแสดงแนวเขต และจัดให้มีป้าย “ระวังอันตรายรังสี 

ห้ามเข้า” เป็นภาษาไทย ตัวอักษรสีดําบนพื้นเหลือง 

7. ห้ามให้หญิงมีครรภ์เข้าไปในพื้นที่ควบคุม 

8. ศีรษะ ลําตัว อวัยวะที่เกี่ยวกับการสร้างโลหิต และระบบสืบพันธ์ุ ห้ามมีปริมาณรังสีสะสมเกิน 20  

มิลลซิีเวิร์ตต่อปีโดยเฉลี่ยในช่วง 5 ปีติดต่อกัน และในแต่ละปีจะมีปริมาณรังสีสะสมเกนิ 50 มิลลซิีเวิร์ตไม่ได้ 

9. เลนส์ของดวงตา ห้ามมีปริมาณรังสีสะสมเกิน 150 มิลลิซีเวิร์ต 

10. ผิวหนัง มอื และเท้า ห้ามมีปริมาณรังสสีะสมเกิน 500 มิลลิซีเวิร์ต 

11. นายจ้างต้องให้ลูกจ้างที่ทํางานกับรังสีใชอุ้ปกรณ์บันทึกปริมาณรังสีประจําตัวบุคคลตลอดเวลาทํางาน 

12. ให้นายจ้างจัดทําข้อมูลเกี่ยวกับปริมาณรังสีสะสมทีลู่กจ้างได้รับเป็นประจําทุกเดือน โดยนายจ้างต้องแจ้ง

ปริมาณรังสีสะสมใหลู้กจ้างทราบทุกครั้งและเก็บหลักฐานไว้ 

13. ผู้รับผิดชอบดําเนินการด้านเทคนิคในเรือ่งรังสีต้องจบไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีทางด้านวิทยาศาสตร์ที่สอบผ่าน

วิชาเกี่ยวกับการป้องกันอันตรายจากรังสีอย่างน้อย 3 หนว่ยกิต หรือผ่านการอบรมและทดสอบหลกัสูตรการ

ป้องกันอันตรายจากรังสี 

14. ให้นายจ้างจัดให้มีผู้รับผดิชอบดําเนินการด้านเทคนิคในเรื่องรังสีอย่างน้อย 1 คน ประจําที่สถานประกอบ

กิจการตลอดเวลาที่มีการทํางานเกี่ยวกับรังสี โดยมีหน้าทีดั่งนี้ 

 - ใหค้ําปรึกษาแนะนํานายจ้างและลูกจ้างเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานกับรังสี 

 - ใหค้ําปรึกษาแนะนํานายจ้างในการจัดทําระเบียบข้อบังคับในการทํางานกับรังสี 

 - ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน สภาพการทํางาน การบํารุงรักษาเครื่องมือและวัสดุ รวมทั้งการทําความ

สะอาดและกําจัดการปนเปื้อนทางรังสี 

 - บันทึกสถิติอุบัติเหตุและโรคที่เกี่ยวเนื่องจากรังสี พร้อมทั้งสืบสวนหาสาเหตุ 



 - ประเมินอันตรายจากรังสีในสถานที่ทํางานของลูกจ้างอย่างน้อยเดือนละครั้งแล้วบันทกึและจัดเก็บไว้

เป็นหลักฐาน และนําผลการประเมินไปวางแผนหรือกําหนดแนวทางป้องกัน 

15. นายจ้างต้องแจ้งชื่อและคุณสมบัติของผู้รับผิดชอบดําเนินการทางเทคนิคในเรื่องรังสีภายใน 7 วัน 

16. ห้ามให้ลูกจ้างเข้าพักอาศัย พักผ่อน นําอาหารและเครื่องดื่ม หรือบุหรี่เข้าไปในพื้นที่ควบคุม 

17. จัดให้มีทีล่า้งมือ ที่ล้างหน้า และที่อาบน้ําเพื่อให้ลูกจ้างที่ทํางานเกี่ยวกับรังสีใช้หลังเลิกงาน และต้องให้

ลูกจ้างถอดชุดทํางานออกและเก็บไว้ในสถานที่ที่จัดไว้โดยเฉพาะ 

18. ให้นายจ้างทําความสะอาดชุดทํางาน วัสดุ เครื่องมือ และสถานทีท่ีป่นเปื้อนรังสีภายในเวลาที่เหมาะสม 

19. ให้นายจ้างซึ่งผลิตหรือมต้ีนกําเนิดรังสีจัดให้มีแผนป้องกันและระงับอันตรายจากรังสีในภาวะปกติและเมื่อ

เกิดเหตุฉุกเฉิน และส่งแผนดงักล่าวภายใน 30 วันนับแต่ผลิตหรือมีต้นกําเนิดรังสีไว้ในครอบครอง 

20. ให้นายจ้างจัดให้มีการฝกึซ้อมตามแผนป้องกันและระงับอันตรายจากรังสีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

21. ในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉินจากรังสีให้ลูกจ้างทุกคนหยุดทํางานและออกไปยังสถานที่ที่ปลอดภัย 

22. ให้ติดเครื่องหมายเตือนในบริเวณที่เกีย่วข้องกับรังสี 

23. จัดให้มีฉลาก เครื่องหมาย และข้อความเตือนติดไว้ที่ภาชนะบรรจุ 

24. จัดให้มีป้ายห้ามนําภาชนะหรือวัสดุที่ปนเปื้อนสารกัมมันตรังสีออกนอกบริเวณที่ปฏิบัติงาน 

25. ติดต้ังสัญญาณไฟกะพริบสีแดงเพื่อเตือนอันตรายในบริเวณรังสีสูง 

26. จัดให้มีระบบสัญญาณฉกุเฉินทางรังสีโดยต้องมีระดับความดังไม่น้อยกว่า 100 เดซิเบลเอ วัดห่าง 1 เมตร

โดยรอบ ปุ่มแจ้งต้องเห็นเด่นชัด เข้าถึงได้ง่าย มีเสียงแตกต่างจากเสียงสัญญาณอื่นๆ หากใช้เป็นสัญญาณเสียง

ไม่ได้ให้ใช้เป็นสัญญาณไฟ รหัส หรืออื่นๆทีม่ีประสิทธิภาพแทน 

27. ต้องมีการทดสอบประสิทธิภาพการทํางานของระบบสัญญาณฉุกเฉนิอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

28. หากเกิดเหตุที่อาจทําใหส้ารกัมมันตรังสีรั่วไหลใหแ้จ้งต่ออธิบดีโดยเร็วทางข้อความ โทรสาร หรอืโทรศัพท์ 

แล้วจัดทํารายงานเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นซึ่งต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับสาเหตุ ขอบเขตการรับสัมผัส ปริมาณความ

แรงรังสี สาเหตุที่ได้รับรังสี การแก้ไขปัญหา และการป้องกันการเกิดเหตุซ้ําภายใน 30 วัน 

29. กรณีที่มีการตาย ประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือเกิดโรคที่เกี่ยวกับรังสี ใหแ้จ้งภายใน 15 วันนับแต่เกิดเหตุ 

30. ให้นายจ้างรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบดําเนินการทางเทคนิคในเรื่องรงัสีระหว่างเดือน

มกราคมถึงมิถนุายน ภายในเดือนกรกฎาคม 

31. ให้นายจ้างรายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบดําเนินการทางเทคนิคในเรื่องรงัสีระหว่างเดือน

กรกฎาคมถึงธันวาคม ภายในเดือนมกราคมของปีถัดไป 

32. จัดทําคู่มือเกี่ยวกับอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลใหลู้กจา้ง สาธิตวิธีการใช้และการบํารุงรักษา 

พร้อมกําหนดมาตรการหรือข้อบังคับเป็นลายลักษณ์อักษร 



33. ต้องจัดให้ลูกจ้างเข้าอบรมเรื่องรังสีก่อนเข้าทํางาน 

34. ให้นายจ้างปิดประกาศกฎระเบียบความปลอดภัยในการทํางานกับรังสี 

35. จัดให้ลูกจา้งที่ทํางานกับรังสีตรวจสุขภาพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

36. หากพบความผิดปกติของร่างกายจากการทํางานเกี่ยวกับรังสีหรือมีใบรับรองแพทย์ทีแ่สดงว่าลูกจ้างไม่อาจ

ทํางานในหน้าที่เดิมได้ ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้รับการรักษาพยาบาลและเปลี่ยนงานให้ลูกจ้างจนกว่าแพทย์

จะยืนยันให้สามารถทํางานในหน้าที่เดิมได้ 

37. ให้จัดเก็บข้อมูลปริมาณรังสีสะสมทีลู่กจ้างได้รับและผลการตรวจสขุภาพไว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรอืจนกว่าจะ

ถึงที่สิ้นสุดในกรณีที่มีการฟ้องร้องคดี 

ผู้สรุป 
                       

นายธนวฒัน ์ แย้มด ี
นกัวชิาการความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม 

ศนูยเ์ทคโนโลยคีวามปลอดภยั อาชวีอนามยั
และส่ิงแวดลอ้ม 

 


